COPI A AUTENTI CA

Aut ori dad | aboral conpetente
Conuni dad Val enci ana

Fecha de enisio6n:

09/ 12/ 2025
11:00: 50

i ESTATUTOS DE LA .
CONFEDERACIO D EMPRESARIS DEL COMERC, SERVICIS | AUTONOMS
DE LA COMUNITAT VALENCIANA. - CONFECOMERC CV -

CAPITULO I.- CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO, Y AMBITO TERRITORIAL Y
FUNCIONAL

Art. 1°. Constitucién y naturaleza. - Con el nombre de CONFEDERACIO D’ EMPRESARIS DEL COMERC,
SERVICIS | AUTONOMS DE LA COMUNITAT VALENCIANA. - CONFECOMERC CV -(en adelante Confecomerg CV),
se constituye una entidad asociativa profesional al amparo de lo dispuesto en la Ley 19/77, de 1 de abril,
reguladora del derecho de libertad sindical y asociaciones profesionales, y del Real Decreto 416/2015, de
29 de mayo, sobre deposito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, que se regira
por los presentes Estatutos sociales y por las disposiciones legales en vigor y las que pudieran dictarse
sobre la materia.

Confecomer¢ CV, organizacion sin animo de lucro, goza de plena personalidad juridica y
autonomia administrativa, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Art 2°. Duracion. - Confecomer¢ CV se constituye por tiempo indefinido, sin perjuicio de que
pudiera producirse su disolucion al darse alguna de las causas que en estos Estatutos se establezcan a tal
efecto.

Art. 3°. Domicilio. - El domicilio de Confecomer¢ CV se fija en Valencia, C/ Hernan Cortés, 4, CP
46004, sin perjuicio de cambio de domicilio por acuerdo de la Junta Directiva

Art. 4°, Ambito Territorial. - CONFEDERACIO D" EMPRESARIS DEL COMERC, SERVICIS | AUTONOMS DE
LA COMUNITAT VALENCIANA. - CONFECOMERC CV - desarrollara sus actividades en el marco territorial de
la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de las que pueda desarrollar en otro ambito, de acuerdo con
entidades asociativas de distinto alcance territorial.

Art. 5. Ambito Funcional. - Confecomerc CV representa los intereses profesionales colectivos de sus
miembros en cuantas actuaciones tengan por objeto la realizacion de sus fines.

Art 6. Fines. -Constituyen los fines de Confecomerg CV:

a) Fomentar y defender el tejido comercial valenciano, promoviendo la competitividad de
las empresas y el emprendimiento, asi como el asociacionismo de las pequefnas y medianas
empresas del sector.

b) Representar y defender los intereses generales y comunes de sus asociados en la sociedad,
incluyendo expresamente los propiamente laborales, siendo medios tipicos de accion, entre
otros, la negociacion colectiva laboral, el planteamiento, en su caso, de conflictos colectivos de
trabajo, el didlogo social y la participacion institucional en los organismos de las
administraciones publicas.

c) Promover los intereses econdémicos y sociales a través de la elaboracién de
recomendaciones en materia de igualdad, propuestas y pactos en materia laboral y, en
especial, las relativas al empleo, salarios, solucion auténoma de conflictos, negociacion
colectiva, formacion, prevencion de riesgos laborales y productividad.

d) Fomentar una formacion de calidad, con el objetivo de elevar el nivel general de
cualificacion y atender las necesidades y demandas del sistema productivo.
e) Potenciar la mejora de la competitividad de las empresas integrantes, detectando

necesidades, ofreciendo herramientas, prestacion de servicios y promoviendo estrategias y
servicios conjuntos aprovechando las sinergias surgidas de la cooperacion

f) Incorporacion de pymes comerciales a la cultura de la calidad, innovacion y gestion del
conocimiento.

g) Generacion de un ambiente participativo entre los asociados, que permita compartir
conocimientos y cooperar

h) Llevar a cabo responsabilidad social, mediante un conjunto de compromisos de diverso
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orden, econémico social y ambiental, adoptados por la asociacion constituyendo un valor afadido
al cumplimiento de la legislacion aplicable, contribuyendo a la vez al progreso social y econémico
en un marco de desarrollo sostenible.

i) Fomento del trabajo autonomo, tanto de los actuales auténomos como del emprendimiento

j) Establecer y fomentar contactos y colaboraciones con entidades nacionales e

internacionales de analoga naturaleza, finalidad u objetivos comunes, facilitando a las empresas

y entidades integradas en Confecomer¢ CV similares relaciones.

k) Actuar como mecanismo canalizador de las inquietudes, exigencias y defensa de los

intereses de sus miembros en el ambito de la Comunitat Valenciana, actuando asimismo como

organismo integrador de los mismos, procurando la unificacion de tales intereses en el ambito

autondémico, respetando la independencia de los propios miembros.

) Formar parte de aquellos organismos publicos o privados que tengan por mision elaborar

estudios o propuestas en relacion con temas socioecondémicos que afecten a la problematica del

mundo empresarial del comercio y los autonomos.

CAPITULO Il. MEMBRESIA
Art 7. Capacidad.

Pueden ser Miembros de pleno derecho de Confecomerc CV con las condiciones establecidas en los
presentes Estatutos, gozando de la totalidad de derechos y asumiendo la totalidad de obligaciones
establecidos en los mismos las asociaciones (confederaciones, federaciones o asociaciones) que estén
constituidas por empresas del sector comercial exclusivamente, o de comercios y de servicios de la C.
Valenciana, asi como las federaciones o asociaciones que integren a empresarios cuya actividad en el
sector comercial o de servicios determine su inclusion en el régimen especial de trabajadores autonomos
o asimilados.

Deberan presentar una solicitud por escrito a la Junta Directiva, y ésta resolvera en la primera reunion que
celebre; si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los Estatutos, no se le podra denegar la
admision. La condicion de asociado es intransmisible.

El pago de la cuota se constituye como condicion previa a la adquisicion formal de la condicion de miembro.
Art. 8. Derechos de los asociados
Los derechos que corresponden a los asociados son los siguientes:

a) A participar en las actividades de Confecomerc¢ CV y en los érganos de gobierno y representacion,
a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los
Estatutos. Para poder ser miembro de los 6rganos de representacion es requisito imprescindible
ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

b) A ser informadas acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion de
Confecomerg CV, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. Podran acceder a toda
la informacion a través de los 6rganos de representacion.

c) A ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ellos y a ser
informados de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que,
en su caso, imponga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de Confecomerc CV que estime contrarios a la Ley o a los
Estatutos.

e) A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados por los 6rganos
de Confecomer¢ CV. Asimismo, tendran derecho a que se les facilite copia de los Estatutos
vigentes y del Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion, si existiese.

f) A consultar los libros de la Asociacion.

Art. 9. Deberes de los asociados
Los deberes de los asociados son:

a) Compartir las finalidades de Confecomerg CV y colaborar para la consecucion de las mismas.
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b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada asociado.

c) Acatary cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y representacion
de Confecomerc CV.

d) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

e) Facilitar informacién solvente y responsable sobre las cuestiones que tengan caracter reservado
cuando le sean requeridas por los 6rganos de Confecomerg CV dentro del marco de la legalidad
vigente

f) Entregar y mantener anualmente actualizada y refrendados nominalmente la relacion de
auténomos y empresas con sus Cnae, certificado bancario de cuotas, y certificado de pertenencia
a Confecomerg, asi como cualquier otra documentacion que desde la Administracion u otra
institucion se nos requiera para el cumplimiento de nuestras obligaciones.

g) Defender los intereses generales de Confecomerg CV poniendo en conocimiento de ésta, los hechos
que constituyan o puedan constituir perjuicio y riesgo para sus fines.

Art. 10. Causas de baja
Son causa de baja en Confecomerg CV:

a) Voluntariamente, a peticion del propio interesado mediante escrito presentado ante la Junta
Directiva.

b) Por la extincion y pérdida de su personalidad juridica.

c) Por cesar definitivamente en su actividad empresarial del sector comercial.

d) Por incumplimiento de las obligaciones y deberes establecidos en la legislacion vigente, en los
presentes estatutos (incluyendo por tanto el impago de cuotas), y en las normas que los
desarrollen, previo acuerdo de la Junta Directiva.

La pérdida de condicion de miembro se producira siempre sin perjuicio de las obligaciones econémicas
contraidas hasta ese momento.

Art. 11. Régimen Sancionador

La separacion de la Asociacion de las personas asociadas por motivo de sancion tendra lugar cuando
cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a aquella. Se presumira que existe este tipo
de actos:

a) Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga obstaculos al cumplimiento de los fines
sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los o¢rganos de gobierno y
representacion de Confecomerg CV.

En cualquier caso para la imposicion de la sancidén de separacion por parte del érgano de gobierno, sera
necesario la tramitacion de un expediente disciplinario instruido por érgano diferente al competente para
resolverlo y que garantice los derechos de las personas asociadas a las que se instruye el procedimiento a
ser informadas de la acusacion y a formular alegaciones frente a la misma asi como a la notificacion de la
Asamblea General. La decision sancionadora sera motivada. El plazo de prescripcion de las infracciones y
sanciones sera de 3 anos.

CAPITULO Illl. ORGANOS DE GOBIERNO
SECCION I. La Asamblea General
Art. 12. Composicion de la Asamblea General
La Asamblea General es el 6rgano supremo de Confecomer¢ CV en el cual reside la plena soberania, con
competencia para resolver y pronunciarse sobre cualquier asunto. Estard compuesta por todos los

asociados que estén al dia en el pago de sus cuotas y cumplan con el articulo 9.f de los presentes
estatutos, correspondiendo un voto a cada integrante.
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Art. 13. Competencias y validez de los acuerdos

La Asamblea General debidamente convocada es competente para tratar cualquier asunto que afecte a
Confecomer¢ CV y, de un modo exclusivo, sobre las siguientes materias:

a) Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestion.
b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como la Memoria

Anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a Confecomerg CV cumplir sus fines.
d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democratico de

Confecomerg CV.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
f) Elegir a los integrantes de la Junta Directiva y revocarlos durante su mandato.
g) Adoptar los acuerdos referentes a:

1. Ratificar las altas de asociados acordadas por la Junta Directiva y acordar con caracter
definitivo las bajas de las mismas.

2. Acordar la fusion o la integracion en federaciones o confederaciones, la separacion de las
mismas, asi como la creacion y participacion en coordinadoras u otras organizaciones
especificas.

3. Solicitud de la declaracion de Confecomerc CV de utilidad pUblica o de interés publico de la

Comunitat Valenciana.

Acordar la disoluciéon de Confecomerg CV.

Modificacion de los Estatutos.

Disposicion y enajenacion de bienes.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de Confecomerc¢ CV. y en su caso, el Codigo de
Buen Gobierno

Nowuh

La Asamblea General podra delegar en los 6rganos de representacion o de direccion de Confecomerg CV
todas o parte de sus facultades que no sean de su competencia exclusiva.

Art. 14. Funcionamiento de la Asamblea

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias quedaran validamente constituidas, en
primera convocatoria cuando concurran a ella la mayoria de los asociados con derecho a voto, y en segunda
convocatoria, que se tendra que celebrar media hora después de la primera y en el mismo lugar, cualquiera
que sea el nimero de asociados con derecho a voto.

La Asamblea General sera presidida por quien ejerza la Presidencia de Confecomerc CV y de sus reuniones,
quien ejerza la Secretaria General de Confecomerg CV levantara la oportuna acta, que podra ser aprobada
por la propia Asamblea a continuacion o en la inmediata reunion que tuviere lugar. También podra ser
aprobada por quien ejerza la Presidencia y dos interventores, que la propia Asamblea designara. El acta
aprobada mediante cualquiera de las formas descritas gozara de plena fuerza ejecutiva a partir de la fecha
de su aprobacion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto para lo dispuesto en los nimeros 4, 5, 6 y 7 del
apartado g) del articulo anterior asi como en la revocacion de las personas integrantes de la Junta
Directiva, supuestos para los que se requerira un voto favorable superior a la mitad mas uno de los vocales
presentes o representados.

Todo miembro de la Asamblea General podra delegar su representacion por escrito a favor de otro
integrante de la Asamblea, sin que ningln miembro pueda asumir mas de cuatro delegaciones.

Art. 15. Convocatoria de la Asamblea

La convocatoria de la Asamblea General se hara por escrito con una antelacion minima de treinta dias y
con expresa indicacion del dia, la hora, el lugar de la reunion y el orden del dia de la misma.

La Asamblea General debera reunirse, al menos, una vez durante cada ejercicio, y quien ejerza la

Presidencia podra convocar la Asamblea General siempre que lo estime conveniente para los intereses de
Confecomerg CV.
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Asimismo, debera convocarse Asamblea General por acuerdo de la Junta Directiva o a peticion de, al
menos, el veinte por cien de los miembros de la Asamblea. Dicha peticion se dirigira por escrito a la
Presidencia especificando la propuesta de asuntos a incluir en el Orden del Dia, y la convocatoria debera

ser realizada de conformidad con las normas establecidas en estos Estatutos, dentro de un plazo de 30
dias.

SECCION II. La Junta Directiva
Articulo 16. Composiciéon y régimen electoral

1. La Junta Directiva estara compuesta por un minimo de veinticinco y un maximo de treinta integrantes,
elegidos por la Asamblea General de Confecomerc CV, por sufragio libre y secreto de entre sus miembros.
La Secretaria General de Confecomerc¢ CV formara parte de la misma con voz, pero sin voto.

1.1 Todas las candidaturas deberan contar con al menos un 20% de representantes de cada una de las
tres provincias. La adscripcion territorial del representante se hara en funcion del domicilio social
de su empresa.

1.2 En todo caso los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran atendiendo al criterio de equivalencia
territorial del 33% para cada provincia, sin perjuicio de cual sea su composicion.

2. Hasta el decimoquinto dia natural, inclusive, anterior al dia en que la eleccion haya de tener lugar, se
presentaran en la sede de Confecomer¢ CV las candidaturas, que deberan estar conformadas por los
nombres y apellidos de los asociados que se postulen, mediante su declaracion expresa y firmada, para la
funcién de Presidencia, Vicepresidencias primera, segunda y tercera, Secretaria, Tesoreria, y para las diez
vocalias.

3. Sera requisito indispensable para la validez y proclamacion de las candidaturas presentadas, que éstas
cumplan con los criterios recogidos en el pto 1 de este articulo, que se acreditaran mediante la
correspondiente certificacion de la Secretaria General de cada una de las indicadas organizaciones.

4. Las candidaturas podran incluir un maximo de tres suplentes y ninguna candidatura podra integrar socios
que figuren en otra diferente. Si se diera este caso, los socios integrados en mas de una candidatura
quedarian automaticamente sustituidos en todas ellas por el suplente, si lo hubiere. En caso de no ser
posible la sustitucion, la candidatura afectada quedaria invalidada por defecto de forma.

Igualmente, toda candidatura podra designar, de entre los asociados con derecho a voto, a una persona
con funciones de intervencion, a fin de comprobar el censo de electores y controlar la votacion y el
escrutinio.

5. Son electores todos los asociados que estén al corriente de pago de cuotas a la Confederacion y
cumplan con el articulo 9.f de los presentes estatutos y son elegibles los electores proclamados
candidatos por la Mesa Electoral.

6. La Mesa Electoral se constituira con quien ejerza las funciones de Secretaria General o persona en que
éste delegue y con dos integrantes de la Asamblea General con derecho a voto, llamando a tal efecto
alternativamente a la persona de mayor y de menor edad. Presidira la Mesa la persona de la misma que
designen sus componentes.

7. Constituida la Mesa Electoral, ésta admitira o rechazara, segun proceda a tenor de las precedentes
normas, las candidaturas presentadas y proclamara las relaciones definitivas de candidatos. Acto seguido,
abrira la votacion, en la que cada elector depositara en una urna la papeleta de la candidatura escogida,
no siendo validos los votos que presenten tachaduras o anotaciones de cualquier tipo. Sera proclamada
como elegida la candidatura que haya obtenido el mayor nUmero de votos.

Art. 17. Mandato

1. El mandato de todos los cargos directivos a elegir por la Asamblea General, que es revocable en la forma
prevista en los presentes Estatutos, tendra una duracion de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos. No
obstante, las personas elegidas para cubrir vacantes, lo seran solo por el tiempo que reste del periodo
electoral.
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2. En el supuesto en que durante un mandato electoral se produjese una vacante en la Junta Directiva o
se plantease sumar otro representante, correspondera a la misma el nombramiento de la persona, a
propuesta de quien ejerza la Presidencia y siempre que cumpla con el criterio de nUmero maximo de
representantes que se establece el art.16.1. La designacion provisional debera ser sometida a
ratificacion de la primera Asamblea General que se celebre.

3. El cese en el cargo antes de extinguirse el plazo regulado en el presente articulo podra deberse a:
a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos.
b) Revocacion por la Asamblea General
c) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
d) Causar baja como miembro de Confecomerc CV.
e) Sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

4. El ejercicio de los cargos sera gratuito. No obstante, el presidente podra tener o no, retribuciéon y en caso
de tenerla debera ser aprobada por la Junta Directiva y publicada en las cuentas anuales

Art. 18. Funcionamiento

1. La Junta Directiva se reunira, al menos, cuatro veces al afio en sesion ordinaria y cuantas veces fuera
necesario en convocatoria extraordinaria, pudiendo celebrar sus reuniones en cualquier localidad de la C.
Valenciana.

Los integrantes de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones que se convoquen,
pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. No obstante, podran delegar en otro miembro su
voto para cada sesion de Junta Directiva, sin que ninguno de sus integrantes pueda ostentar mas de dos
delegaciones. En cualquier caso, sera necesaria la asistencia de quien ejerza las funciones de Presidencia
y de Secretaria, o de las personas que los sustituyan.

2. Se considerara validamente constituida la Junta Directiva, en primera convocatoria con la asistencia de
la mitad mas uno de sus miembros presentes o representados, y en segunda convocatoria con la asistencia
del treinta por cien de sus miembros presentes o representados. En segunda convocatoria se reunira treinta
minutos después de la primera.

3. La Junta Directiva sera convocada por quien ejerza la Presidencia, con una antelacion minima de siete
dias, siempre que lo estime conveniente para los intereses de Confecomerc CV, o cuando asi sea requerido
por un numero de vocales que represente el veinte por cien de los miembros de la Junta Directiva, debiendo
consignarse en la convocatoria los diversos asuntos a tratar. No obstante, la Presidencia podra incluir
nuevos asuntos a tratar como orden del dia, cuando razones de urgencia o de otra indole asi lo aconsejen,
y siempre y cuando comunique a los integrantes de la Junta Directiva su inclusion con una antelacion
minima de 36 horas. Sin perjuicio de todo lo anterior, la propia Junta Directiva, mediante acuerdo
favorable de la totalidad de sus vocales, podra incluir siempre que lo estime conveniente, nuevos asuntos
a tratar como puntos del orden del dia.

4. Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por mayoria simple de votos de los asistentes. En caso de
empate, el voto de quien ejerza la Presidencia sera de calidad.

5. Levantara acta quien ejerza la funcidon de Secretaria, y su redaccion sera sometida a su aprobacion por
la propia Junta Directiva, debiendo ser firmada por dicha Secretaria y por quien ejerza la funcion de
Presidencia. Al iniciarse cada reunion, se leera el acta de la sesion anterior para que se apruebe o se
rectifique.

Art. 19. Competencias de la Junta Directiva
La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de Confecomerc CV y llevar a término la direccion y la
administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley y cumplir las decisiones tomadas por
la Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las instrucciones y las directrices generales que
esta Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos, para el
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ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos pertinentes.

c) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados, llevando la relacion actualizada de todos los
asociados.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los integrantes de
Confecomerc CV tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten, se cumplan.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos acordada por la Asamblea
General en el plazo de un mes.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para que los
apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de Confecomerg CV.

j) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la Asamblea General.

k) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes Estatutos y dar cuenta de
ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos estatutos a la
Asamblea General.

La Junta Directiva podra delegar en los 6rganos de representacion o de direccion de Confecomerc CV todas
o parte de sus facultades anteriormente referenciadas.

SECCION Ill. El Comité Ejecutivo
Art. 20. Composicion

1. El Comité Ejecutivo es el organo colegiado de permanente actuacion en el gobierno, gestion,
administracion y direccion de Confecomerg CV.

2. Estara compuesto por:

- LaPresidencia

- Las Vicepresidencias primera, segunda y tercera.

- La Secretaria

- LaTesoreria

- Ensu caso, los vocales elegidos de entre los integrantes de la Junta Directiva, a fin de garantizar
la presencia en el Comité Ejecutivo de representantes de las tres provincias que conforman la
Comunidad Valenciana.

3. En todo caso los acuerdos del Comité Ejecutivo se adoptaran atendiendo al criterio de equivalencia
territorial, sin perjuicio de cual sea su composicion

4. La Secretaria General formara parte del Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto. Asimismo podran
concurrir a las sesiones del Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto, los asesores, los técnicos y los
asociados a quienes decida invitar quien ejerza la Presidencia.

Art. 21. Funciones del Comité Ejecutivo

1. El Comité Ejecutivo ejercerda cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otros
Organos de gobierno y sin perjuicio de la superior competencia en todos los 6rdenes de la Asamblea
General.

2. Como atribuciones especificas le corresponden las siguientes:

a) Dirigir las actividades de Confecomerc CV en el marco de sus competencias.

b) Disponer lo necesario para la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

c) Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos.

d) En caso de extrema urgencia, cuantos actos o acuerdos fueren precisos para la defensa de los
intereses de Confecomerc CV, dando cuenta en la primera reunion que se celebre a la Junta
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Directiva, y en su caso a la Asamblea General, de la accidon o acuerdo realizado, que sera
convocada en un plazo no superior a treinta dias.

e) Cuantas facultades le fueran delegadas por la Asamblea General y por la Junta Directiva, asi
como aquellas que de modo expreso no estuvieran conferidas especificamente a ninguno.

Art. 22. La Presidencia

Quien ejerza la Presidencia de Confecomer¢ CV también ejercera la Presidencia de la Junta Directiva y del
Comité Ejecutivo.

Son propias de la Presidencia, las siguientes funciones:

a) Lasde direcciony representacion legal de Confecomerg CV, por delegacion de la Asamblea General
y de LA Junta Directiva y Comité Ejecutivo, en su caso.

b) La presidenciay la direccion de los debates de los 6rganos de gobierno y de representacion.

c) Firmar las convocatorias las reuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y del Comité
Ejecutivo.

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por quien ejerza la funcion de Secretaria.

e) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea General, la Junta
Directiva y el Comité Ejecutivo.

Art. 23. Vice-presidencias

1. Las personas que ejerzan las funciones de Vicepresidencia primera, segunda y tercera seran elegidas,
nominativamente por y entre los miembros de la Asamblea General con arreglo a lo previsto en los
presentes Estatutos.

2. Las personas que ejerzan la Vicepresidencia asistiran a la Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones
y, de acuerdo con y por su delegacion, adoptaran las decisiones concernientes a los asuntos que les hayan
sido encomendados.

3. En los casos de ausencia, o enfermedad de la persona que ejerza la Presidencia la sustituira, con las
mismas facultades, quien ejerza la Vicepresidencia que por orden corresponda.

Art. 24. La Tesoreria

Tendra como funcion la custodia y el control de los recursos de Confecomerc CV, asi como la elaboracion
del presupuesto, el balance y liquidacion de cuentas, a fin de someterlos a la Asamblea General, conforme
se determina en el articulo 12 de los presentes Estatutos. Firmara los recibos, cuotas y otros documentos
de tesoreria. Pagara las facturas aprobadas por el 6rgano de representacion, las cuales tendran que ser
visadas previamente por quien ejerza la Presidencia.

Art. 25. La Secretaria

1. Debe custodiar la documentacién de Confecomer¢ CV, redactar y firmar las actas de las reuniones de
los 6rganos de gobierno y representacion, redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar, asi
como tener actualizada la relacion de los asociados.

2. Se dara prioridad a los medios telematicos en el funcionamiento de Confecomerg CV.

Art. 26. La Secretaria General

1. La Secretaria General de Confecomerc CV forma parte, con voz, pero sin voto, de todos los 6rganos
colegiados. Su nombramiento y separacion, asi como la fijacion de su remuneracion, se efectuara por la
Junta Directiva, articulandose su relacion profesional con Confecomerc CV con arreglo a la legislacion

laboral en cada momento vigente.

2. En caso de ausencia o enfermedad, le sustituird la persona técnica de Confecomer¢c CV que, a su
propuesta, designe el Comité Ejecutivo.
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CAPITULO V EL REGIMEN ECONOMICO
Art. 27° Recursos econémicos

El presupuesto anual sera aprobado cada afo en la Asamblea General Ordinaria.

Los recursos economicos de la Confederacion se nutriran de:

a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

c) De donaciones, herencias o/y legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtener.

Art. 28° Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de Confecomerg CV,
sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados, ni su cesién gratuita a personas fisicas o
juridicas con interés lucrativo.

Art. 29° Cuotas

Todos los miembros de la Confederacion tienen obligacion de sostenerla econémicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que determine la Asamblea General a
propuesta del 6rgano de representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas mensuales, y cuotas
extraordinarias.

El ejercicio econdmico quedara cerrado el 31 de diciembre da cada afo.

Art. 30° Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito, deben
figurar la firma del Presidente/a, del Tesorero/a y del Secretario/a.

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales, una sera necesariamente
la del Tesorero/a o bien la del Presidente/a.

CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA CONFEDERACION
Art. 31° Causas de Disolucion y entrega del remanente
Confecomerg CV se disolvera:

a) Siasi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin y con el voto
favorable de la mas de la mitad de las personas presentes o representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

Art. 32° Liquidacion

La disolucion de la asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la entidad
conservara su entidad juridica.

Los miembros del 6rgano de representacion en el momento de la disolucion se convierten en
liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los que el juez, en su caso, acuerde
en su resolucion judicial.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion y llevar sus cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
)

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacién a los fines previstos por los Estatutos, a excepcion
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de las aportaciones condicionales.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la Confederacion, el 6rgano de representacion o, si es el caso, los
liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez
competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se destinara directamente a entidades no lucrativas
privadas para la realizacion de actividades que correspondan al cumplimiento de los fines estatutarios de
la Confederacion o, en su defecto, a finalidades analogas quedando por tanto afectados sus bienes incluso
en el supuesto de extincion a la consecucion de tales fines.

Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de Confecomerc CV.

Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion, y las demas personas que
obren en nombre y representacion de Confecomer¢ CV, responderan ante ésta, ante los asociados y ante
terceros por los danos causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO VII.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Art. 33° Resolucién extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o de las
decisiones adoptadas en el seno de la asociacion, se resolveran mediante arbitraje, a través de un
procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y con sujecion,
en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccion e igualdad entre las partes o
voluntariamente por mediacion, conforme a lo establecido en la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion
en asuntos civiles y mercantiles.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional Primera. -La interpretacion de los presentes Estatutos en caso de concurrir
cualquier controversia en su aplicacion, correspondera a la Junta Directiva.

Disposicion adicional Segunda. - La Asamblea General de Confecomer¢ CV podra aprobar el desarrollo
de los presentes Estatutos mediante un Reglamento de Régimen Interior y un Cédigo de Buen Gobierno
que integre las mejores practicas para el control, gestion y seguimiento transparente de los recursos
econdémicos de la Entidad
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